
 

 

DIREKTYVOS (ES) 2021/1883 IR NUTARIMO DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2017 M. KOVO 22 D. NUTARIMO NR. 211 

„DĖL PROFESINĖS PATIRTIES PRILYGINIMO AUKŠTOJO MOKSLO KVALIFIKACIJAI IR TAI PATVIRTINANČIO DOKUMENTO 

IŠDAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO “ PAKEITIMO PROJEKTO ATITIKTIES LENTELĖ 

 
 

2021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento 

ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 dėl 

trečiųjų šalių piliečių atvykimo ir 

apsigyvenimo siekiant dirbti aukštos 

kvalifikacijos darbą sąlygų, kuria 

panaikinama Tarybos direktyva 

2009/50/EB (toliau – Direktyva 2021/1883) 

 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. kovo 22 d. nutarimo Nr. 

211 „Dėl profesinės patirties prilyginimo aukštojo mokslo 

kvalifikacijai ir tai patvirtinančio dokumento išdavimo tvarkos 

aprašo patvirtinimo“ pakeitimo projektas (toliau – Nutarimo 

projektas). 

 

Europos Sąjungos teisės akto 

perkėlimo (įgyvendinimo) lygis 

(visiškas, dalinis) 

 

2 straipsnio 9 dalies (a) punktas 

2 straipsnis. Terminų apibrėžtys 
 

<...> 

9) aukšto lygio profesiniai įgūdžiai: 

a) I priede išvardytų profesijų atveju – 

žinios, įgūdžiai ir kompetencijos, kuriuos 

patvirtina aukštojo mokslo kvalifikacijai 

prilyginamo lygmens profesinė patirtis ir 

kurie yra aktualūs darbo sutartyje ar 

įpareigojančiame darbo pasiūlyme nurodytai 

profesijai ar sektoriui ir kurie buvo įgyti per I 

priede kiekvienai atitinkamai profesijai 

nustatytą trukmę; 
<...> 

Nutarimo projekto 2.3 papunktis: 

„2.3. Pakeisti 3 punktą ir jį išdėstyti taip:  

„3. Darbdavys, norintis įdarbinti užsienietį, siekiantį dirbti 

aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą (toliau – 

pareiškėjas), privalo Lietuvos Respublikos Vyriausybės įgaliotai 

institucijai (toliau – Įgaliotoji institucija) pateikti šiuos dokumentus: 

3.1. prašymą aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį 

darbą siekiančio dirbti užsieniečio profesinę patirtį prilyginti aukštojo 

mokslo kvalifikacijai ir išduoti tai patvirtinantį dokumentą (toliau – 

prašymas) (1 priedas), atitinkamai nurodžius, kokią užsieniečio 

profesinę patirtį prašoma prilyginti aukštojo mokslo kvalifikacijai: 

3.1.1. ne mažesnę kaip penkerių metų profesinę patirtį, kuri yra 

būtina profesijai ar sektoriui, nurodytiems darbdavio įsipareigojime 

įdarbinti užsienietį pagal darbo sutartį arba darbo sutartyje; 

3.1.2. informacinių technologijų ir ryšių technologijų paslaugų 

srities vadovo arba informacinių technologijų ir ryšių technologijų 

specialisto, turinčio ne mažesnę kaip trejų metų profesinę patirtį, kuri 

įgyta per pastaruosius septynerius metus ir kuri yra būtina profesijai ar 

sektoriui, nurodytiems darbdavio įsipareigojime įdarbinti užsienietį 

pagal darbo sutartį arba darbo sutartyje; 

3.2. Aprašo III skyriuje nurodytus dokumentus (ir užpildyti Aprašo 2 

priede nurodytą formos pavyzdį).“ 

Visiškas 
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26 straipsnio 1 dalis  

26 straipsnis. I priede pateiktas profesijų 

sąrašas 

 

1. I priede išvardijamos profesijos, kurių 

atveju žinios, įgūdžiai ir kompetencijos, 

patvirtinti reikalaujamu atitinkamos 

profesinės patirties metų skaičiumi, prašymo 

išduoti ES mėlynąją kortelę tikslu laikomi 

lygiaverčiais žinioms, įgūdžiams ir 

kompetencijai, patvirtintiems aukštojo 

mokslo kvalifikacijomis. 

 

Nutarimo projekto 2.3 papunktis: 

„2.3. Pakeisti 3 punktą ir jį išdėstyti taip:  

„3. Darbdavys, norintis įdarbinti užsienietį, siekiantį dirbti 

aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą (toliau – 

pareiškėjas), privalo Lietuvos Respublikos Vyriausybės įgaliotai 

institucijai (toliau – Įgaliotoji institucija) pateikti šiuos dokumentus: 

3.1. prašymą aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį 

darbą siekiančio dirbti užsieniečio profesinę patirtį prilyginti aukštojo 

mokslo kvalifikacijai ir išduoti tai patvirtinantį dokumentą (toliau – 

prašymas) (1 priedas), atitinkamai nurodžius, kokią užsieniečio 

profesinę patirtį prašoma prilyginti aukštojo mokslo kvalifikacijai: 

3.1.1. ne mažesnę kaip penkerių metų profesinę patirtį, kuri yra 

būtina profesijai ar sektoriui, nurodytiems darbdavio įsipareigojime 

įdarbinti užsienietį pagal darbo sutartį arba darbo sutartyje; 

3.1.2. informacinių technologijų ir ryšių technologijų paslaugų 

srities vadovo ir informacinių technologijų arba ryšių technologijų 

specialisto, turinčio ne mažesnę kaip trejų metų profesinę patirtį, kuri 

įgyta per pastaruosius septynerius metus ir kuri yra būtina profesijai ar 

sektoriui, nurodytiems darbdavio įsipareigojime įdarbinti užsienietį 

pagal darbo sutartį arba darbo sutartyje; 

3.2. Aprašo III skyriuje nurodytus dokumentus (ir užpildyti 

Aprašo 2 priede nurodytą formos pavyzdį).“ 

 

Visiškas 

I priedas 

 

I PRIEDAS  

 

2 straipsnio 9 punkte nurodytų profesijų 

sąrašas 

Informacinių technologijų ir ryšių 

technologijų srities vadovai ir specialistai, 

įgiję bent trejų metų atitinkamą profesinę 

patirtį per septynerius metus iki prašymo 

išduoti ES mėlynąją kortelę pateikimo, 

priklausantys šioms ISCO-08 profesijų 

Nutarimo projekto 2.3 papunktis: 

„2.3. Pakeisti 3 punktą ir jį išdėstyti taip:  

„3. Darbdavys, norintis įdarbinti užsienietį, siekiantį dirbti 

aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą (toliau – 

pareiškėjas), privalo Lietuvos Respublikos Vyriausybės įgaliotai 

institucijai (toliau – Įgaliotoji institucija) pateikti šiuos dokumentus: 

3.1. prašymą aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį 

darbą siekiančio dirbti užsieniečio profesinę patirtį prilyginti aukštojo 

mokslo kvalifikacijai ir išduoti tai patvirtinantį dokumentą (toliau – 

prašymas) (1 priedas), atitinkamai nurodžius, kokią užsieniečio 

profesinę patirtį prašoma prilyginti aukštojo mokslo kvalifikacijai: 

3.1.1. ne mažesnę kaip penkerių metų profesinę patirtį, kuri yra 

Visiškas 
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klasifikatoriaus grupėms: 

 

1) 133 informacinių technologijų ir ryšių 

technologijų paslaugų srities vadovai; 

 

2) 25 informacinių technologijų ir ryšių 

technologijų specialistai.  

 

būtina profesijai ar sektoriui, nurodytiems darbdavio įsipareigojime 

įdarbinti užsienietį pagal darbo sutartį arba darbo sutartyje; 

3.1.2. informacinių technologijų ir ryšių technologijų paslaugų 

srities vadovo ir informacinių technologijų arba ryšių technologijų 

specialisto, turinčio ne mažesnę kaip trejų metų profesinę patirtį, kuri 

įgyta per pastaruosius septynerius metus ir kuri yra būtina profesijai ar 

sektoriui, nurodytiems darbdavio įsipareigojime įdarbinti užsienietį 

pagal darbo sutartį arba darbo sutartyje; 

3.2. Aprašo III skyriuje nurodytus dokumentus (ir užpildyti 

Aprašo 2 priede nurodytą formos pavyzdį).“ 

 

 
_______________________________________ 

 

 

 

 

 

 


